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TERMENI DE REFERINTA
pentru functia de specialist — invarator/invatatoare after-school

I. INFORMATII GENERALE

A.O. ,Initiativa Pozitiva” in cadrul Acordului de parteneriat f/n din 21/07/2022, pentru realizarea
proiectului ,,Echiparea tinerilor pentru un stil sandtos de viatd si implicare activd in comunitate”,
semnat intre International Rescue Committee, Inc. si Asociatia Obsteasca ,,Initiativa Pozitiva”,
intentioneaza contractarea a trei persoane fizice in calitate de Tnvatator/invitatoare after-school.

Obiectivele proiectului
OS 1. Cresterea capacitatilor, leadershipului si Increderii in randul copiilor si tinerilor din localitatile

gazda si a celor refugiati prin crearea unor medii prietenoase si sigure, oferind oportunitati de a Tnvata
si de a Tmpartasi cunostintele lor, incurajandu-i sd devina agenti ai schimbarii comportamentale si
sustinatori ai sanatatii.

OS 2. Consolidarea capacitatilor organizationale ale adultilor (liderii comunitari, profesori, parintii si
membrii ai diferitor asociatii locale) pentru a crea un mediu de sprijin pentru copii si tineri si pentru a
obtine rezultate mai bune pentru ei.

I1. OBIECTIVUL SERVICIILOR
Obiectivul serviciilor consta in oferirea suportului specializat pentru desfasurarea activitatilor
preconizate Tn cadrul proiectului.

I11. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR SPECIFICE
Consultantii vor avea urmatoarele responsabilitati:

- Sprijinirea copiilor in efectuarea temelor;

- Supravegherea copiilor pentru activitatile libere sau organizate;

- Conceperea si organizarea de activitati recreative, jocuri, activitati de creatie, alte activitati ce decurg
din relationarea cu copiii,

- Desfasurarea activitatilor educative si distractive;

- Asigurarea bunului mers al programului copiilor in cadrul programului de afterschool;

- Supravegherea si indrumarea copiilor catre activitatile din orar;

- Intocmirea documentatiei de activitate necesara;

- Intocmirea rapoartelor zilnice si lunare;

- Alte responsabilitati relevante.

IV. CERINTELE DE CALIFICARE (criterii de evaluare):
Specialista/specialistul trebuie sa detind urmaétoarele calificari:

1. Calificari generale — 30 puncte:
- Educatie: Studii superioare sau colegiu pedagogic (maxim 15 puncte);
- Experienta de munca in domeniul pedagogiei: minim 2 ani (maxim 15 puncte).

2. Experienta si calificairi specifice — 60 puncte:
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- Minimum doi ani de experienta in lucrul cu copii si cunoasterea metodelor moderne de predare
(maxim 30 puncte);
- Experienta de lucru n cadrul unui ONG in domeniul socio-educational va constitui un avantaj
(maxim 30 puncte).

3. Limba si experienta relevanta — 10 puncte:

- Cunoasterea la nivel avansat a limbii romane si limbii ruse (maxim 5 puncte). Cunoasterea limbii
engleze va constitui un avantaj;

- Abilitati de lucru cu calculatorul, a retelei on-line, a programelor Microsoft Word, Excel etc. (maxim
5 puncte).

Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitiile mentionate mai sus:
- Persoana creativa, dedicata, implicata, cu abilitdti foarte bune de comunicare;

- Bun cunoscétor al psihologiei copilului;
- Persoana responsabila, punctuala, organizata, dornica sa lucreze cu copiii;
- Integritate si discretie profesionala.

V. CRITERII DE EVALUARE

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
Calificari generale 30 puncte
Experienta si calificari specifice 60 puncte
Experientd relevanta 10 puncte

Total: 100 puncte

>

Candidatii ai caror CV-uri vor corespunde criteriilor mentionate in ,,Termenii de Referintd” si vor
acumula un punctaj mediu mai mare de 90 de puncte vor fi invitati la interviu.

VI. REMUNERAREA SI PROGRAMUL DE LUCRU

Remunerarea consultantului va presupune o suma fixa conform bugetului disponibil, echivalentd cu
650 USD pe luna pentru (20 ore saptamanal). Plata se va efectua in MDL, dupa deducerea tuturor
taxelor.

Programul de lucru: L-V 14:00 - 18:00;

Locatia: Chisinau, str. Calea lesilor 15

VII. DURATA PRESTARII SERVICIILOR/CONTRACTARII:

Persoana selectata isi va asuma indeplinirea tuturor responsabilitatilor prevazute in cadrul prezentul
document. Activitatea sa, va incepe de la data semnarii contractului cu o durata de pana la 31.06.2023,
cu posibilitatea prelungirii. Angajatul va agrea activitatile cu Coordonatorul proiectului.

VIll. CERINTE DE RAPORTARE
Angajatul va pregati si va prezenta Coordonatorului proiectului raportul de activitate.
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